SUMMER WORK EXPERIENCE ABROAD 2012

INTERESTED IN WORKING AS A GROUP LEADER?

lnlarWB?B

InterWay

C/Alberto Alcocer 46 B-19
28016-Madrid
902400100

STS-InterWay es una organizacion internacional dedicada desde hace mas de 30 afios a los cursos de idio-
mas en el extranjero para estudiantes de 10 a 19 afios. Nuestros programas son algo mads que un curso de
idiomas, son una experiencia linglistica inolvidable. Nuestros cursos tienen lugar en Gran Bretafia, Irlanda,
Alemania, Francia, Malta, China, USA y Canada.

Buscamos Monitores que acompafien a nuestros estudiantes durante el verano. Muchos de los ex-
participantes en nuestros programas, trabajan con nosotros afios después como monitores. Afio tras afio
también contamos con el saber hacer de monitores experimentados que quieren seguir formando parte
del equipo de STS- InterWay.

Monitores Europa (Ref.1)

Group leader

Es la persona responsable de un grupo de 15 a 20 estudiantes en un curso en familia o residencia, interna-
cional o monolinglie, desde la salida de Espafia hasta el regreso. Acompafa y se responsabiliza del grupo
en todo momento; viaje, clases, excursiones, visitas. Vigila el comportamiento de los estudiantes y se ase-
gura del cumplimiento del programa descrito en el folleto. Conocimiento de inglés minimo requerido:
Avanzado, edad: minimo 21 afos.

La duracidén de los cursos es de 2, 3 4 semanas durante los meses de julio y/o agosto.

Monitores Norteameérica(Ref.2)

Group leader

Es la persona responsable de un grupo de 15 a 20 estudiantes en familia o residencia desde la salida de
Espafia hasta el regreso. Acompafia y se responsabiliza del grupo en todo momento. Vigila el comporta-
miento de los estudiantes y se asegura del cumplimiento del programa descrito en el folleto. Conocimiento
de inglés minimo requerido: avanzado, edad:entre 25 y 40 afios.

La duracidn de los programas es de 4 6 5 semanas durante los meses de julio y agosto.

éQué ofrecemos?

Viaje y estancia gratis en una familia o residencia y pensién completa.

Te ofrecemos una experiencia Unica, en la que tendrds que poner todo de tu parte y que te serd muy pro-
vechosa para tu futuro laboral. Alta en S.S. Salario 600 euros netos por 4 semanas, dependiendo de la ex-
periencia, edad y aptitudes personales. Salario variable en funcién de la duracién de la estancia y otras
variables.

éQué pedimos?

DOMINAR el idioma del pais donde se va a trabajar. Responsabilidad, puntualidad, muchas ganas de traba-
jar con gente joven y habilidad para trabajar en equipo con otros compafieros, espafioles y/o de otras na-
cionalidades.

Todos los monitores tendrdn que realizar una sesion formativa y a una reunidn informativa con los padres
antes de la salida.

Buscamos personas MAYORES DE 21 aiios en Europa y MAYORES DE 25 afios en Norteamérica (con carné
de conducir).

Envianos tu CV . Nos pondremos en contacto contigo para una posterior entrevista personal.

ENVIANOS TU CV Y DOS FOTOS (TAMANO CARNET)
*adjuntar solicitud 2012

Ref. Monitores Europa: elopez@interway.es

Ref. Monitores Norteamérica: ssilva@interway.es

iSIGUENOS EN FACEBOOK!

www.facebook.es/interway
www.interway.es/monitores



