
PRÁCTICAS DE TRABAJO Dado el mercado laboral actual tan complicado y competitivo, apor-
tar un valor añadido al curriculum con unas prácticas de trabajo en una empresa anglosajona permite al
alumno estar por encima de la media y tener más posibilidades que otros candidatos al mismo puesto.

Nuestras escuelas organizan estas estancias desde hace muchos años, lo que les ha permitido
acumular mucha experiencia y numerosos contactos en empresas que acogen a nues-
tros estudiantes.
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DURACIÓN:
Canadá: mínimo 4 semanas de curso de inglés o francés + 4
semanas de prácticas. La duración de las prácticas será idén-
tica a la duración del curso, hasta un máximo de 12 semanas
de prácticas.
Europa: 6 a 12 semanas.

EDAD MÍNIMA:
18 años

FECHAS DE COMIENZO:
Todos los lunes del año.

LAS ESCUELAS CIERRAN:
Canadá: 21 feb (Calgary y Toronto), 2 2 abr, 23 may, 24 jun (Mon-
treal), 1 jul, 1 ago (Calgary, Toronto y Vancouver) , 5 sept, 10 oct,
11 nov, 23-26 dic, 2 ene 2012.

LAS ESCUELAS EN CANADÁ
Toronto y Montreal: son unas magníficas escuelas
con un fácil acceso en transporte público. Sus aulas
son luminosas y están perfectamente equipadas con
medios audiovisuales. Tienen sala multimedia con
ordenadores y acceso gratuito a Internet, sala de
estar, etc.

“CO-OP PROGRAMME”
Toronto, Vancouver, Montreal
Concepto: consiste en un curso de inglés o francés
de mínimo 4 semanas seguido de un periodo de
prácticas de trabajo no remuneradas. La duración de
estas prácticas será idéntica a la duración del curso,
hasta un máximo de 12 semanas de prácticas.
Clases: 30 por semana, de las cuales 20 son clases
generales o business y 10 de preparación de las prác-
ticas: “Workplace Readiness” (si son en inglés) y
“Préparation à un stage à l’enterprise” (si son en fran-
cés)
Duración de clases: 55 minutos
Grupos: máximo 15 estudiantes
Niveles: avanzado. En Montreal, los estudiantes de-
berán tener un nivel mínimo de intermedio alto de
francés y de inglés. El nivel de idioma se valora antes
de la salida, pero las escuelas se reservan la acepta-
ción definitiva a este programa cuando el alumno re-
aliza el test de nivel a su llegada a Canadá.
Horario de clases: de 09:00 a 17:55 (con pausa para
comer)
Contenido: general y business
Prácticas de trabajo: curso de inglés o francés de mí-
nimo 4 semanas seguido de un periodo de prácticas
de trabajo. La duración de las prácticas será idéntica
a la duración del curso, hasta un máximo de 12 se-
manas
Alojamiento: no está incluido durante las prácticas

PROGRAMA DE PRÁCTICAS EN
EUROPA
A través de nuestros coordinadores extranjeros or-
ganizamos un programa de prácticas de trabajo
sin curso de inglés previo, siempre que el alumno
tenga un alto nivel de inglés oral/ comunicativo. 

Concepto: el alumno solicita las prácticas al
menos con 8 semanas de antelación. Hay que su-
perar dos entrevistas en inglés antes de continuar
con los trámites. Una vez aceptado y matriculado,
la organización extranjera comienza la búsqueda
del mejor destino para el alumno. Al finalizar las
prácticas los candidatos reciben un certificado de
la empresa.
Perfil del estudiante: 18 a 30 años, con un nivel mí-
nimo de inglés “First Certificate”, B2 o similar. Es
imprescindible un alto nivel oral, fuerza de volun-
tad, madurez y motivación.
Areas de trabajo: administración de empresas,
marketing, turismo, arquitectura, relaciones públi-
cas, informática (diseño grafico, soporte técnico,
desarrollos), contabilidad, recursos humanos,
hostelería. 

Duración del programa: de 6 a 12 semanas. 

Horario de trabajo: aproximadamente 35 horas a
la semana.

Destinos: áreas de Londres, Dublín, Edimburgo y
Oxford.

Importante: las prácticas en empresas no son re-
muneradas y se consideran como formación prác-
tica y parte integral en el curriculum.

ESCUELAS
ACREDITADAS POR:

PRECIOS
      PRECIOS CANADÁ
      CURSO Y ALOJAMIENTO: VER PÁGINA 43
      GESTIÓN DE LAS PRÁCTICAS:                                                        987 €

      PRECIOS EUROPA
      GESTIÓN DE LAS PRÁCTICAS:                                                     1.200€

Estos precios incluyen: test de inglés, asesoramiento y asistencia sobre el curricu-
lum y carta de presentación, gestión y colocación en empresa del área solicitada,
seguimiento del periodo de prácticas, certificado de la empresa y seguro médico.
No incluyen vuelo ni traslados, alojamiento, ni curso de inglés (en caso necesario).

InterWay puede gestionar el vuelo, alojamiento y curso de inglés.

TORONTO MONTREAL

LONDRES

EDIMBURGO

DUBLÍN

OXFORD
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